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Nota 
Introdutória

O Plano Anual de Atividades da EPRIN – Escola Profissional da Raia de Idanha-a-Nova, em

conjunto com os demais documentos estratégicos, como o Projeto Educativo e o Regulamento

Interno, na observância do quadro normativo vigente, constitui-se como um relevante

instrumento organizador da empreitada educativa a que se propõe esta instituição de ensino.

Fruto do contributo de múltiplos atores, tanto internos, como externos, estamos na presença

de um documento estrategicamente determinante para o sucesso de uma geração.

O Plano de Atividades pretende, assim, complementar e enriquecer o processo de

ensino/aprendizagem, recorrendo a estratégias motivadoras que facilitem o desenvolvimento

dos alunos, quer no plano do saber e das competências, quer no plano da construção da

identidade pessoal e formação cívica, pois, tal como vamos defendendo, somos uma escola de

formação, imbuída dos valores que devem presidir à Educação.

O Plano Anual de Atividades constitui-se, então, como um meio de reforço na implementação

de medidas de suporte à aprendizagem e à inclusão, uma vez que potencia situações de

aprendizagem em contexto real, contribui para uma diversificação de oportunidades,

potenciando as aspirações de cada aluno e contribuindo para a sua realização plena, numa

clara promoção da equidade e da igualdade de oportunidades no acesso ao currículo.

Reiterando a ideia de exercício de autonomia da instituição de ensino, uma vez que deixa

transparecer os valores e o desenvolvimento da aplicação do projeto educativo, pretende-se

que este seja um documento “em aberto”, permitindo a sua atualização e enriquecimento

sempre que se manifeste pertinente.
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Disposições 
Gerais

O Plano Anual de Atividades da EPRIN – Escola Profissional da Raia de Idanha-a-Nova constitui uma ferramenta

de planificação da organização e gestão da escola, para o ano letivo de 2024/2025.

O plano anual de atividades é caraterizado pelo seu caráter plural no que toca à sua construção, apresentação e

aprovação pelo Conselho Pedagógico, bem como ao parecer emitido pelo Conselho Consultivo.

Os diretores de curso articulam com os docentes de cada área formativa, com os alunos integrantes desses

cursos e com as empresas/instituições, as necessidades e expetativas formativas, promovendo uma dinâmica de

intencionalidade entre a atividade e o perfil do aluno na área formativa.

Para além do planeamento de atividades de natureza letiva, definidas pelo grupo de docentes, serão também

promovidas ações no âmbito:

- do funcionamento da organização;

- do Serviço de Psicologia e Orientação (SPO);

- da formação interna dos colaboradores;

A exequibilidade desta articulação assenta em domínios transversais às dimensões pedagógicas e

organizacionais, norteadas por linhas gerais, nomeadamente:

• Promoção da realização pessoal e futuro profissional dos alunos; 

• Promoção de uma maior aproximação entre a escola e o mundo do trabalho; 

• Promoção do desenvolvimento ético, moral e social do aluno; 

• Desenvolvimento profissional e apoio docente dos profissionais da escola. 
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PLANO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZAÇÃO

Reunião Técnico 
Pedagógica

-Assegurar a coordenação e supervisão da 
escola nos domínios pedagógico-didático, 
do acompanhamento dos alunos e da 
formação contínua do pessoal docente; 
- Dar pareceres sobre os assuntos e projetos 
da sua competência; 
- Definir critérios gerais nos domínios do 
acompanhamento pedagógico e da 
avaliação dos alunos. 

Direção Pedagógica Direção 
Diretores de Curso
Diretores de Turma

Plataforma da 
Escola, Email

Início Setembro

Trimestralmente

Reunião do Conselho 
Consultivo

- Debater a oferta formativa e respetiva 
pertinência da mesma junto dos 
stakeholders; 
- Fomentar a integração da escola no meio 
envolvente, desenvolvendo sinergias 
beneficiadoras das partes envolvidas. 

Direção da escola Direção da escola
Representantes do 
tecido empresarial, 
social e económico do 
concelho.
Representante alunos

Plataforma da 
Escola, Email

Anual 
Fevereiro/março

Reunião Geral de 
Professores

Definição de estratégias para início do ano 
letivo.
-Apresentar o Projeto Educativo da Escola e 
conduzir à sua apropriação por todos os 
membros da comunidade educativa. 

Direção da escola Direção/Professores 
Internos/Professores 
Externos

Plataforma da 
Escola, Email

setembro

Reunião de 
Coordenadores de 
Curso/ Professores 
Internos

-Debate/ Preparação de assuntos 
relacionados com as turmas/escola.
-Assegurar a melhoria continua

Equipa de 
Coordenação 
Pedagógica/ Direção

Direção/Coordenação 
Pedagógica/Coordenad
ores de Curso/ Profs 
Internos

Plataforma da 
Escola
Convocatória 
Email

Duas vezes por mês
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PLANO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS (cont.)

ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZA
ÇÃO

Reuniões do 
Conselho de 
Turma

-Organizar, acompanhar e avaliar as 

atividades a desenvolver com a turma; 
-Assegurar a articulação entre professores, 
alunos, pais e encarregados de educação; 
-Realizar as reuniões de avaliação 
trimestral; 
-Tratar de assuntos relativos com o sucesso 

escolar e disciplinar da turma. 

Direção Pedagógica
Diretores de Turma

Professores
Equipa 
Multidisciplinar 
Serviços de Psicologia e 

Orientação 

Plataforma da 
Escola

Convocatória 
Email

Início do ano 
letivo

Final de período

Reuniões 
intercalares

-Organizar, acompanhar e avaliar as 

atividades a desenvolver com a turma; 
-Assegurar a articulação entre professores, 
alunos, pais e encarregados de educação; 
-Tratar de assuntos relativos com o sucesso 

escolar e disciplinar da turma. 

Direção Pedagógica
Diretores de Turma

Professores
Delegado de turma
Equipa 
Multidisciplinar 
Serviços de Psicologia e 

Orientação 

Convocatória 
Email A meio de cada  

período letivo

Reuniões de 
Coordenação de 
Curso

-Promover e articular as atividades a 
desenvolver nas diferentes áreas; 
- Definir critérios gerais nos domínios do 
acompanhamento pedagógico e da 
avaliação dos alunos. 

Coordenadores de 
Curso

Professores Convocatória 
Email

Ao longo do ano 
letivo

Reuniões Equipa 
EMAEI

Direção Pedagógica Direção Pedagógica
Equipa EMAEI

Convocatória 
Email

Ao longo do ano 
letivo
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PLANO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS (cont.)
ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZA

ÇÃO

Gestão do sistema 
da Qualidade 
EQAVET

-Promover mecanismos de recolha e 
avaliação de resultados; 
- Avaliar o grau de satisfação da comunidade 
educativa; 
- Implementar um plano de melhoria; 
- Acompanhar a auditoria de renovação da 

certificação. 
- Assegurar a melhoria continua

Direção da escola Comunidade educativa Convocatória 
Email

Ao longo do ano 
letivo

Ações de formação 
contínua dos 
colaboradores

- Identificar necessidades de formação dos 
docentes e colaboradores, no sentido de 
assegurar a melhoria contínua; 
- Fomentar as práticas de valorização 
profissional docente. 

Direção da escola Professores e 
funcionários

Convocatória 
Email

Ao longo do ano 
letivo
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PLANO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS (cont.)
ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZA

ÇÃO

Cerimónia de 
Entrega de 

Diplomas 

- Reconhecer o mérito escolar dos alunos 
- Demonstrar a capacidade de sucesso na 
formação da EPF. 
- Divulgar os alunos que concluíram as 
formações pelas empresas e organizações 

Direção da Escola Direção da Escola
Coordenadores de 
Curso
Professores

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

Aniversário da 
Escola

Direção da Escola Comunidade Educativa Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

Março
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS  - ANUAIS

ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ
AÇÃO

LOCAL

Provas de Aptidão 
Profissional

-Integrar dois contextos de formação: 
escola/mundo do
trabalho e mundo do trabalho/escola.
- Contextualizar a formação dos alunos 
nas realidades
locais permitindo um melhor 
conhecimento destas e dos
seus potenciais.
- Aperfeiçoar competências, atitudes e 
conhecimentos
facilitadores do acesso a um emprego e 
a uma carreira.
- Promover o desenvolvimento de 
competências de
empregabilidade, fomentando um 
envolvimento ativo
num projeto pessoal e profissional.
- Obter a certificação da formação 
profissional adquirida.

Direção 
Pedagógica
Coordenadores de 
Curso
Diretores de 
Turma

Alunos dos 3ºs anos
Coordenadores de 
Curso
Professores 
Orientadores

Calendário 
Escolar
Plataforma da 
Escola, Email

De acordo 
com o
calendário
definido no 
início
do ano letivo

Projeto Cidadania -Contribuir para a participação ativa 
dos alunos na sociedade
-Promover a participação das pessoas 
em diversos setores da comunidade, 
havendo assim a construção de uma 
sociedade democrática.

Direção 
Pedagógica

Alunos
Professores

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

Ao longo do 
ano letivo

Escola 
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS  - ANUAIS

ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ
AÇÃO

LOCAL

Parlamento dos 
Jovens

- Capacitar os jovens para a 

democracia. 
- Promover ambientes de debate de 
ideias e criação de consensos. 

Direção 
Pedagógica

Alunos Professores Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

Ao longo do 
ano letivo

Escola
IPDJ Castelo 
Branco
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS  - 1º PERÍODO
ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ

AÇÃO
LOCAL

Receção Inicio 
Ano Letivo

-Receção alunos/pais/encarregados 
educação
-Informações sobre funcionamento da 
escola

Direção da escola
Diretores Turma

Alunos
Pais/EE
Comunidade 
Educativa

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

16 setembro Sala Multiusos
EPRIN

Recuperação de 
módulos em 
atraso

-Recuperar módulos em atraso.
-Assegurar a melhoria continua

Direção 
Pedagógica

Alunos / Professores Calendário 
Escolar
Plataforma da 
Escola, Email

26/27 
Setembro
18/19 
Dezembro

Salas de aula

Programa Cuida-
te!

- Apresentar a Sessão Educação para a 
Saúde pela Música sobre Saúde Sexual 
e Reprodutiva.

Projeto Afirma-te 2º ano Auxiliar de 
Saúde
2º ano Informática 
Gestão

Aviso - Ordem 
de Serviço

2 de outubro Sala Multiusos 
EPRIN

Workshop SIR –
Sucesso em 
regeneração 
Carbon+

- Aprofundar conhecimentos sobre a 
agricultura regenerativa e dos créditos 
do carbono.

Bioraia 1º ano Agropecuária
Professora Área 
Técnica, Margarida 
Rossa

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

9 de outubro Centro 
Cultural 
Raiano

Feira de Inovação 
Agrícola 

- Conhecer empresas que operam no 
negócio agrícola.

- Contactar com modernas soluções 
de mecanização.

Centro AGOTECH 
e Município do 
Fundão

1º ano Agropecuária
Professora Área 
Técnica, Verónica 
Rocha e Diretora 
Pedagógica

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

10 de outubro Praça Amália 
Rodrigues -
Fundão
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS  - 1º PERÍODO
ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ

AÇÃO
LOCAL

Formação em 
contexto de 
trabalho
3º Desporto

-Promover o sucesso educativo e 
inclusão/promover a inserção no 
mercado de trabalho/prosseguimento 
de estudos.
-Assegurar a melhoria continua

Direção 
Pedagógica
Coordenadores de 
curso

-Alunos
-Professores
-Stakeholders
externos

Calendário 
Escolar
Plataforma da 
Escola, Email

Início 23 de 
setembro

Locais de 
estágio

Formação em 
contexto de 
trabalho
2º Desporto

-Promover o sucesso educativo e 
inclusão/promover a inserção no 
mercado de trabalho/prosseguimento 
de estudos.
-Assegurar a melhoria continua

Direção 
Pedagógica
Coordenadores de 
curso

-Alunos
-Professores
-Stakeholders
externos

Calendário 
Escolar
Plataforma da 
Escola, Email

Início 23 de 
setembro

Formação em 
contexto de 
trabalho
1º Desporto

-Promover o sucesso educativo e 
inclusão/promover a inserção no 
mercado de trabalho/prosseguimento 
de estudos.
-Assegurar a melhoria continua

Direção 
Pedagógica
Coordenadores de 
curso

-Alunos
-Professores
-Stakeholders
externos

Calendário 
Escolar
Plataforma da 
Escola, Email

Início 7 de 
outubro

Semana da 
Alimentação
-Workshop de 
Milkshekes
saudáveis

- Comemorar a Semana da 
Alimentação.

- Promover uma alimentação 
saudável

Município de 
Idanha-a-Nova
3º ano 
Cozinha/Pastelari
a
Coordenadora de 
Curso
Professor Área 
Técnica – André 
Soares

Alunos do 1º ciclo da 
Zebreira
Alunos do Pré-
escolar e 1º ciclo de 
Idanha-a-Nova
Alunos da EPRIN

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

15 e 16 de 
outubro

Complexo 
Escolar da 
Zebreira
Cantina 
Municipal de 
Idanha-a-
Nova
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS   - 1º PERÍODO
ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ

AÇÃO
LOCAL

Semana da 
Alimentação
- Workshop de 
bolachas 
saudáveis

- Comemorar a Semana da 
Alimentação.

- Promover uma alimentação 
saudável

3º ano 
Cozinha/Pastelari
a
Coordenadora de 
Curso
Professor Área 
Técnica – Tiago 
Ramos

Alunos do Pré-
escolar e 1º ciclo de 
Idanha-a-Nova

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

18 de outubro Sala de 
Degustação 
de EPRIN

Visita de estudo à 
Expoalimenta

Ver equipamentos/máquinas e 
produtos para a indústria alimentar e
novas tendências gastronómicas.

Professor Área 
Técnica 
Cozinha/Pastelari
a – André Soares

2º e 3º anos 
Cozinha/Pastelaria
Professores área 
Técnica
Diretora Turma
Coordenadora Curso

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

25 de outubro Exponor 
Matosinhos

Halloween Comemorar o dia de Halloween.
- Decorar a escola.
- Fomentar o convívio escolar 
respeitando o distanciamento social.
- Relembrar aspetos da cultura 
americana/inglesa na quadra do 
Halloween.
- Elaborar decorações de Halloween 

para participação num concurso.
- Confecionar alimentos alusivos ao 

Halloween

Professores de 
Inglês e Espanhol

Coordenadora 
Curso 
Cozinha/Pastelari
a
Professor Área 
Técnica 
Cozinha/Pastelari
a – André Soares

Comunidade Escolar Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

30 e outubro Escola
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS   - 1º PERÍODO
ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ

AÇÃO
LOCAL

Workshops 
Biofertilizantes

- Aprofundar conhecimentos sobre a 
temática dos bio-estimulantes, 
sementes, culturas de cobertura e 
gestão da microbiologia do solo.

I-Danha Food Lab
Annual Event

1º ano de 
Agropecuária
Professora Área 
Técnica, Verónica 
Rocha

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

7 de 
novembro

Centro 
Cultural 
Raiano

Espetáculo “não é 
amor”

-Abordar a problemática da violência 
emocional e física, em contexto 
doméstico, nomeadamente sobre as 
mulheres.

Coreografa 
Catarina Branco
APAV

Todas as turmas
Professores

Email
Aviso - Ordem 
de Serviço

8 de 
novembro

Centro 
Cultural 
Raiano

Magusto - Comemorar o S. Martinho
- Conviver

Direção Todas as turmas
Professores

Email
Aviso - Ordem 
de Serviço
Redes Sociais, 
Site

11 de 
novembro

Escola

Dia Internacional 
para a Eliminação 
da Violência 
contra as 
Mulheres

- Alertar para casos de violência 
doméstica.

- Sensibilizar para o problema.
- Refletir sobre a temática.

Escola Segura 
GNR

Todas as turmas Plataforma da 
Escola, Email

26 de 
novembro

Sala Multiusos 
EPRIN
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS   - 1º PERÍODO

ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ
AÇÃO

LOCAL

Sessão de 
esclarecimento 
sobre "Novas 
Tecnologias: 
Oportunidades e 
Desafios para os 
Jovens"

- Apresentar a temática do 
Parlamento dos Jovens 2024/2025.

- Esclarecer dúvidas sobre as Novas 
Tecnologias.

Coordenadora do 
Parlamento dos 
jovens, Professora 
Lurdes Santos.
Professor António 
Mendes

Todas as turmas Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

04 de 
dezembro

Sala Multiusos

Workshop “Natal 
mais doce”

- Participar nas comemorações 
natalícias da Escola 1º Ciclo da 
Zebreira.

- Decorar bolos alusivos ao Natal.
- Interagir com os alunos do 1º ciclo 

da Escola da Zebreira.

Município de 
Idanha-a-Nova
3º ano 
Cozinha/Pastelari
a
Coordenadora de 
Curso
Professor Área 
Técnica – Tiago 
Ramos

Alunos do 1º ciclo da 
Zebreira

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

13 de 
dezembro

Complexo 
Escolar da 
Zebreira

Torneio de Futsal 
Interturmas

- Prática de desporto
- Convívio entre alunos, professores e 

funcionários

Coordenação de 
curso de Desporto

Todos os alunos
Professores
Funcionários

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

13 de 
dezembro

Pavilhão 
Desportivo
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS   - 1º PERÍODO

ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ
AÇÃO

LOCAL

Teatro “25 de abril 
de 74”

- interpreta as imagens do 25 de Abril 
de 1974, como se a revolução fosse 
uma encenação de um artista.

- Consciencializar os alunos dos 
mecanismos de construção ficcional 
e, especificamente, da construção 
de realidades manipuladas

Centro Cultural 
Raiano

Todas as turmas Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

13 de 
dezembro

Centro 
Cultural 
Raiano

Provas de 
Orientação
Jogos de Voleibol

- Prática de desporto
- Convívio entre alunos e professores .

Coordenação do 
Curso de Desporto

Todos os alunos
Professores

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

17 de 
dezembro

Ruas de 
Idanha-a-
Nova
Ringue 
desportivo

Festa de Natal - Celebrar a Época Natalícia.
- Convívio 

Direção Toda a comunidade 
educativa

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

17 de 
dezembro

Sala multiusos

Lanche de Natal - Celebrar a Época Natalícia.
- Convívio 

Direção
Coordenação de 
Curso 
Cozinha/Pastelari
a
Turmas de 
Cozinha/Pastelari
a

Toda a comunidade 
educativa

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

17 de 
dezembro 

Átrio da 
escola
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS   - 2º PERÍODO
ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ

AÇÃO
LOCAL

Peça de Teatro 
“Fernando & 
Pessoas”

- Abordar linhas temáticas referentes 
a Fernando Pessoa.

- Cativar os alunos para o estudo do 
autor.

Centro Cultural
Município Idanha-
a-Nova

Todos os alunos Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

De 13 a 17 de 
janeiro

Auditório CCR

Corta-mato - Integrar toda a comunidade escolar.
- Implementar capacidade de 

organização

Alunos 2º ano 
Desporto
Professor Área 
Técnica, João 
Oliveira

Toda a comunidade 
escolar

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

22 ou 29 de 
janeiro

Zona 
envolvente da 
Piscinas 
Municipais.

Seminário 
“Vamos falar de 
Ética no 
Desporto”

- Transmitir princípios base da 
formação para os valores da Ética 
Desportiva.

- Envolver os alunos na apresentação 
de temáticas.

1º ano Desporto
Professor Área 
Técnica, Tadeu 
Celestino

Comunidade 
Educativa

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

2/3 de 
fevereiro
(data 
provisória)

Escola

Visita de Estudo 
Centro Treino do 
Hóquei

- Conhecer metodologias de treino 
praticadas na alta performance.

- Conhecer as rotinas dos jogadores 
de elite.

- Conhecer dispositivos de treino.

Professor Área 
Técnica, João 
Oliveira

1º/2º/3º Desporto Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

fevereiro Centro de 
Treino do 
Hóquei de 
Tomar
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS   - 2º PERÍODO

ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ
AÇÃO

LOCAL

PULSAR 
Espetáculo 
temática Saúde 
Mental na 
Adolescência 

- - Abordar a temática Saúde Mental
- Alertar para a necessidade de pedir 

ajuda.
- Alertar para desvios 

comportamentais.

Liberdade 
Produções 
Afirma-te CMCD

Todos os alunos Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

18 de 
fevereiro

Centro 
Cultural 
Raiano

"Olhares 
fragmentados, 
histórias 
coletivas"

- Criação de um pequeno “museu 
vivo”.

- narrar histórias pessoais.
- trabalhar na reconstrução de 

contextos e momentos do passado.

Biblioteca 
Municipal

A definir Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

Biblioteca 
Municipal

Visita de Estudo à 
Escola Superior 
Agrária

- Visitar a exploração pecuária.
- Visitar a estufa para conhecer 

técnicas de propagação vegetativa.
- Visitar os laboratórios para 

consolidação de conteúdos 
estudados nas aulas de Física e 
Química

Professora de 
Física e  Química

1º ano de Produção 
Agropecuária
1º e 2º anos Auxiliar 
de Saúde

Professora de 
Química

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

21 de 
fevereiro

Escola 
Superior 
Agrária de 
Castelo 
Branco

Futurália - oportunidade de contato direto com 
instituições de ensino, programas de 
formação, profissionais de diversos 
setores.

- explorar caminhos de carreira, 
participar em atividades interativas, 
e obter orientação para o futuro.

Direção A definir Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

26 a 28 de 
março

Parque das 
Nações -
Lisboa
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS   - 2º PERÍODO
ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ

AÇÃO
LOCAL

Sessão Métodos 
Contracetivos

- Conhecer os métodos contracetivos.
- Esclarecer dúvidas.

Enfermeiras da US 
Idanha-a-Nova –
Saúde Escolar

1º anos Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

Sala de aula

Sessão Infeções 
Sexualmente 
Transmissíveis

- Conhecer as infeções sexualmente 
transmissíveis.

- Prevenir doenças.
- Esclarecer dúvidas.

Enfermeiras da US 
Idanha-a-Nova –
Saúde Escolar

2º anos Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

Sala de aula

Sessão Suporte 
Básico de Vida

- Conhecer o Suporte básico de vida.
- Quando fazer o SBV
- Executar o suporte básico de vida.

Enfermeiras da US 
Idanha-a-Nova –
Saúde Escolar

3º anos Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

Sala de aula

Teatro “Memorial 
do Convento” e 
Visita ao 
Convento/Palácio 
de Mafra

- Assistir à representação teatral.
- Proporcionar diferentes formas de 

transmitir conhecimentos e 
interpretar a obra de Saramago.

- Contactar com o espaço físico 
presente na obra em estudo.

- Conhecer o Convento/Palácio de 
Mafra

Professora de 
Português –
Eugénia Moura

3º anos 
Desporto/Saúde/Coz
inha/Pastelaria

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

28 março Palácio 
Nacional de 
Mafra

Recuperação de 
módulos em 
atraso

-Recuperar módulos em atraso.
-Assegurar a melhoria continua

Direção 
Pedagógica

Alunos / Professores Calendário 
Escolar
Plataforma da 
Escola, Email

7/8 Abril Sala de aula
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS   - 2º PERÍODO
ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ

AÇÃO
LOCAL

Visita de Estudo à 
Fábrica RAÇÕES 
DO ZÊZERE

- Conhecer o processo de produção de 
rações.

- Avaliar a qualidade, a nível da 
higiene, nutrição, segurança 
alimentar e qualidade do produto.

Professora Área 
Técnica – Teresa 
Baptista

1º ano Produção 
Agropecuária

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

Ferreira do 
Zêzere

Visita de Estudo 
ao CENTRO DE 
CIÊNCIA DO 
CAFÉ e à ADEGA 
MAIOR

- Compreender o ciclo produtivo do 
café e do vinho.

- Promover o empreendedorismo  nas 
áreas da agricultura, turismo e 
gastronomia.

Professora Área 
Técnica – Teresa 
Baptista

1º ano Produção 
Agropecuária
2º ano 
Cozinha/Pastelaria

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

Campo Maior

Ação de 
Formação “O 
Desporto é de 
Todos”

- Sensibilizar para a importância da 
operacionalização do desporto e 
atividade física para pessoas com 
deficiência.

- Promover valores e princípios da 
Ética no Desporto.

- Dotar os alunos de ferramentas e 
competências de relação, 
intervenção e inclusão de pessoas 
com deficiência nos contextos 
desportivos.

Professor Área 
Técnica, Tadeu 
Celestino

1º ano de Desporto Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

19 de maio 
(data 
provisória)

Escola

19



PLANO DE ATIVIDADES GERAIS   - 2º PERÍODO
ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ

AÇÃO
LOCAL
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS   - 3º PERÍODO
ATIVIDADE OBJETIVOS PROMOTORES INTERVENIENTES DIVULGAÇÃO CALENDARIZ

AÇÃO
LOCAL

Semana Aberta - Promover a escola 
- Divulgar a oferta formativa
- Interagir com a comunidade escolar 

e local

Direção 
Coordenadores de 
Curso

Toda a comunidade 
educativa

Redes Sociais, 
Site, Plataforma 
da Escola, Email

Abril /Maio Escola

Recuperação de 
módulos em 
atraso

-Recuperar módulos em atraso.
-Assegurar a melhoria continua

Direção 
Pedagógica

Alunos / Professores Calendário 
Escolar
Plataforma da 
Escola, Email

Junho/Julho Salas de aula
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AVALIAÇÃO E 
DIVULGAÇÃO

 Todas as iniciativas constantes do Plano Anual de Atividades, encaradas como formas de concretização do 
Projeto Educativo, devem ser avaliadas tendo em conta: 

 -os objetivos e metas definidos de acordo com os eixos estratégicos, as prioridades e os objetivos estratégicos 
segundo o quadro de referência. 

 - a participação / envolvimento das estruturas pedagógicas e os destinatários, em particular, dos alunos; 

 - o desenvolvimento das competências dos alunos, a aquisição de conhecimentos e os resultados; 

 - o contributo para o cumprimento da missão da escola e do Projeto Educativo. 

 O Departamento de Qualidade procederá a uma monitorização / avaliação trimestral do grau de cumprimento 
do presente plano, através dos registos efetuados em atas e relatórios / documentos entregues pelos diretores 
de turma. 

 O Plano Anual de Atividades será divulgado através do sítio oficial da escola.
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